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El Consejo Social aprueba las cuentas de
2025 pero plantea la necesidad de recuperar
el equilibrio financiero de la Universidad

El Pleno aprueba la rendiciéon de las cuentas por 14 votos y deja constancia de las salvedades

formuladas por el auditor. Consejo Social y Universidad coinciden en la necesidad de impulsar

un Plan Econdmico-Financiero que garantice el equilibrio presupuestario preservando la calidad

de la docencia, la investigacion y la funcién social de la institucion.

El Pleno del Consejo Social de la
Universidad de Sevilla ha aprobado
el viernes dia 17 de julio las cuentas
anuales correspondientes al ejercicio
2025 con 14 votos a favor, dos en
contra y ninguna abstencién, dando
cumplimiento a la obligacién legal
de supervisar y aprobar la rendicion
de cuentas de la institucion. La apro-
bacién incorpora expresamente el
contenido del informe presentado
por la Comisién de Asuntos Econé-
micos, en el que se recogen las tres
salvedades formuladas por el auditor
y se analiza la situacién econémico-
financiera de la Universidad.

Con esta decision, el Consejo Social
ejerce plenamente la funcién que le
atribuye la legislacion como 6rgano

de participacién de la sociedad en la
Universidad, combinando el cumpli-
miento de sus obligaciones de con-
trol econémico con el deber de
advertir formalmente sobre la nece-
sidad de adoptar medidas que per-
mitan recuperar el equilibrio
financiero de la institucion.

Durante la sesién plenaria se puso de
manifiesto la preocupacién compar-
tida por la evolucién de la situacion
econémico-patrimonial de la Univer-
sidad de Sevilla. En concreto, el re-
sultado econdmico-patrimonial
ajustado negativo, cifrado en 14,8
millones de euros, junto con la evo-
lucion desfavorable de la situacion
patrimonial, evidencian la necesidad
de adoptar medidas que garanticen

la sostenibilidad econémica de la ins-
titucién en los proximos ejercicios.

Asimismo, la existencia de un rema-
nente de tesoreria no afectado nega-
tivo, activa las obligaciones previstas
en el articulo 57.8 de la Ley Orgdnica
del Sistema Universitario, circuns-
tancia que lleva al Consejo Social a
instar a la Universidad a adoptar las
actuaciones necesarias para restable-
cer el equilibrio financiero mediante
una gestion mds eficiente de los re-
cursos y la elaboraciéon de un Plan
Econémico-Financiero.

Tanto el Consejo Social como el
equipo de gobierno de la Universi-
dad coincidieron durante el Pleno en

44

Fl equilibrio financiero no
es un fin en si mismo, sino
la condicién necesaria para
preservar la calidad de Ia
docencia, la excelencia in-
vestigadora y el compro-
miso social de la US
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subrayar que este instrumento no
debe interpretarse como un plan de
ajuste indiscriminado, sino como
una herramienta de planificacion
destinada a optimizar el gasto pu-
blico, reforzar la eficiencia en la ges-
tion e impulsar nuevas vias de
financiacién que permitan consoli-
dar la estabilidad econémica de la
Universidad.

En este sentido, la rectora trasladé la
confianza de la institucién en la eva-
luacién técnica comprometida por la
Junta de Andalucia, que deberd con-
tribuir a adecuar el modelo de finan-
clacion a las necesidades reales de
una universidad con la dimension,
complejidad y capacidad investiga-
dora de la Universidad de Sevilla.
Igualmente, destacé que uno de los
principales objetivos de la recién cre-
ada Oficina de Captacién de Fondos
Estratégicos ¢ Institucionales serd
incrementar los ingresos propios de
la Universidad desde el 27 % actual
hasta alcanzar el 35 % antes de 2031.

El Consejo Social mostré su respaldo
a esta estrategia, al considerar que la
diversificacion de las fuentes de fi-
nanciacion constituye una de las cla-
ves para fortalecer la autonomia

econémica de la Universidad y ga-
rantizar la continuidad de su activi-
dad docente, investigadora, de
transferencia del conocimiento y de
servicio a la sociedad.

El Pleno puso de relieve que la recu-
peracion del equilibrio financiero de-
berd realizarse preservando en todo
momento la calidad de la docencia,
la excelencia investigadora, la trans-
ferencia del conocimiento y el com-
promiso social que caracterizan a la
Universidad de Sevilla, evitando que
las medidas econémicas repercutan
negativamente en el estudiantado, el

q4

Garantizar la sostenibili-
dad financiera de la US es
asegurar su capacidad para
seguir generando conoci-
miento, formar talento y
contribuir al desarrollo
economico y social de
Andalucia.
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personal universitario o los colecti-
vos mds vulnerables.

La sesion estuvo precedida por el in-
forme de la presidenta del Consejo
Social, Mercedes Leén, quien realizé
un balance de la intensa actividad
institucional desarrollada desde el
ultimo Pleno. Entre las actuaciones
mas destacadas senal6 la presenta-
cion del estudio sobre el impacto so-
cioeconémico de la Universidad de
Sevilla, promovido por el propio
Consejo Social, cuyos resultados evi-
dencian la elevada rentabilidad so-
cial de la inversién puablica univer-
sitaria y la importante capacidad de
la Universidad para generar empleo
cualificado, retener talento y contri-
buir al desarrollo econdmico de Se-
villa y Andalucia.

Mercedes Leon también destacod el
avance de nuevas alianzas instituciona-
les con entidades como la Fundacion
Cajasol y el Ateneo de Sevilla, el im-
pulso de programas de empleabilidad
como Desarrolla tu Talento, la convo-
catoria de ayudas al Compromiso So-
cial, el apoyo al emprendimiento
universitario y las distintas iniciativas
desarrolladas para reforzar la conexién
entre la Universidad y la sociedad.

Con la aprobacion de las cuentas
anuales de 2025, el Consejo Social re-
afirma su compromiso con una go-
bernanza responsable, basada en la
transparencia, la estabilidad institu-
cional y la sostenibilidad financiera.
Tanto el Consejo Social como la Uni-
versidad de Sevilla han manifestado
su voluntad de seguir trabajando de
forma coordinada para mejorar la efi-
ciencia en el uso de los recursos pu-
blicos, fortalecer la financiacién y
asegurar la viabilidad futura de una
institucion que constituye uno de los
principales motores de desarrollo
econdmico, cientifico y social de

Andalucia.
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El CSUS reune a su Pleno con la
participacion del consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, José Carlos
Gomez Villamandos

Celebrado el 16 de abril, marcado por la visién estratégica expuesta por su presidenta, Mer-
cedes Ledn, y por el impulso institucional del érgano en un contexto de transformacion del
sistema universitario andaluz. Al final de la sesion se incorpor6 el consejero de Universidad,

Investigacién e Innovacion, José Carlos Gémez Villamandos.

El Pleno del CSUS de Sevilla puso el
foco en el papel de este 6rgano como
espacio de participacion y nexo entre
la Universidad y la sociedad, refor-
zando su funcién en la toma de deci-
siones estratégicas y en la proyeccion
de la institucion. Durante la sesion, la
presidenta del Consejo Social, Mer-
cedes Ledn, presenté un balance de
la actividad desarrollada y de los prin-
cipales retos organizativos y normati-
vos que afronta el érgano, destacando

la necesidad de seguir fortaleciendo
su capacidad de interlocucion y su co-
nexion con la sociedad.

La sesion comenzd con la aprobacién
del acta anterior, la designacién del
nuevo secretario del Consejo Social
Jesus Jiménez Cano y la incorpora-
ci6n de nuevos miembros dentro del
proceso de renovacion de mandatos.
Mercedes Ledn subrayé que estos
cambios responden al compromiso

del Consejo con una gobernanza s6-
lida, participativa y eficaz

Uno de los asuntos centrales fue la
adaptacion del Consejo Social al
nuevo marco normativo del sistema
universitario andaluz. La presidenta
explicd que el 6rgano trabaja junto al
resto de Consejos Sociales para ade-
cuar su funcionamiento a la futura
Ley Universitaria para Andalucia
(LUPA), reforzando su papel como
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Mercedes Leon, presidenta del Consejo Social de la US junto a José Carlos Gémez Villamandos con-

sejero de Universidad, Investigacion e Innovacion de Ia Junta de Andaluciiia.
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6rgano de supervision, impulso estra-
tégico y conexion entre la Universi-
dad y el entorno econémico y social.

En el repaso de la actividad desarro-
llada, Mercedes Leon destaco inicia-
tivas en materia de empleabilidad,
emprendimiento y compromiso so-
cial, como la evolucién del programa
Desarrolla tu Talento hacia un for-
mato de microcredencial, la participa-
cion en el Concurso de Ideas de
Emprendimiento, las ayudas al Com-
promiso Social y el estudio sobre el
impacto social y econémico de la Uni-
versidad de Sevilla, destinado a poner
en valor la contribucién de la institu-
cion a su entorno.

El Pleno conté también con la inter-
vencion de la rectora, Carmen Vargas,
y abordd diversos asuntos econémicos
y académicos, entre ellos la liquida-
cion del presupuesto de 2025, modi-
ficaciones presupuestarias, criterios de
becas y cuestiones relacionadas con el
personal docente e investigador, todos
ellos aprobados por consenso.

La sesion concluyd con la intervencion
del entonces consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, José Carlos
Gomez Villamandos, fallecido el pa-
sado 2 de junio, a quien la presidenta
quiso rendir un especial reconoci-
miento por su compromiso con el sis-
tema universitario andaluz. Durante su
intervencion, destacd la elaboracion de
la futura Ley Universitaria para Anda-
lucia y el papel que esta atribuye a los
Consejos Sociales como elementos
esenciales para fortalecer la relacion
entre la universidad y la sociedad.

Como cierre del Pleno, Mercedes
Leon agradecié la implicacion de
todos los consejeros y reafirmé el com-
promiso del Consejo Social con una
universidad mas abierta, participativa
y alineada con las necesidades de la so-

ciedad J§
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Primer Pleno del Consejo Social
con la nueva Rectora

Fl pleno del 22 de enero marcé el primer encuentro entre la

rectora Carmen Vargas y el Consejo Social, centrado en reforzar

la colaboracion institucional y la proyeccion social de la US.

El Consejo Social de la Universidad de
Sevilla celebrd el jueves 22 de enero un
pleno marcado por el primer encuen-
tro institucional con la nueva rectora,
Carmen Vargas Macias. La sesién sir-
vi6 para sentar las bases de una nueva
etapa de colaboracion entre el equipo
de gobierno de la Universidad y el
Consejo Social, con el objetivo de re-
forzar la conexion entre la institucion
académica y la sociedad.

Durante su intervencion, la rectora re-
afirmo su voluntad de mantener una
relacion estrecha con el Consejo Social
y defendié que la universidad debe va-
lorarse no solo por su actividad docente
¢ investigadora, sino también por su
impacto en la sociedad. Entre las lineas
de actuaciéon anunciadas destacé la
creacion de una oficina de captacion de
fondos, el impulso al emprendimiento

universitario y la puesta en marcha de
un futuro Consejo Universidad-Ciu-
dad para fortalecer la colaboracién con
las instituciones, las empresas y el te-
jido social.

Por su parte, la presidenta del Con-
sejo Social, Mercedes Ledn, insistio
en la necesidad de dar mayor visibili-
dad a la contribucion que la Univer-
sidad de Sevilla realiza al desarrollo
econémico y social. En este sentido,
destacé que uno de los principales
objetivos del Consejo es acercar la
universidad a la ciudadania y poner
en valor el impacto de su actividad.

Mercedes Ledn repasé algunas de las
principales iniciativas impulsadas por
el Consejo Social, entre ellas el estu-
dio sobre el impacto socioecondémico
de la Universidad de Sevilla desarro-

.

llado junto a la Fundacion FIUS, los
programas de empleabilidad Desarro-
Ila Tu Talento, el apoyo al emprendi-
miento universitario, las ayudas al
compromiso social y las acciones de
comunicacién institucional, como
RadiUS, la revista del Consejo Social
y su presencia en redes sociales.

La presidenta también defendid la
importancia de reforzar el papel insti-
tucional del Consejo Social y de seguir
avanzando en una mayor participa-
cién en la planificacion estratégica de
la Universidad, fortaleciendo su fun-
cién como 6rgano de conexion entre
la universidad y la sociedad.

El pleno concluyé con la aprobacién
del nombramiento de Rocio Roman
como nueva gerente de la US y con el
compromiso compartido de seguir
impulsando una gestion basada en la
planificacion, la transparencia y la co-
laboracién institucional al servicio del
desarrollo de la Universidad y de la
sociedad. I
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El Consejo Social revela el impacto
de la Universidad de Sevilla: 2.663 millones
y 24.654 empleos

El “Estudio de Impacto Socioeconémico de la Universidad de Sevilla en su entorno”, impulsado
por el Consejo Social de la Universidad de Sevilla y presentado el 28 de mayo, pone de mani-
fiesto con datos el valor estratégico de la institucion como agente clave en la generacion de co-
nocimiento, innovacién, cohesion social y desarrollo econémico en Andalucia. El informe
cuantifica en 2.663 millones de euros el impacto anual de su actividad, con la creacién y soste-
nimiento de 24.654 empleos y un retorno de 6,2 euros por cada euro de financiacion publica

recibida.

Una institucién al servicio
de la sociedad

Durante la presentacion, la rectora de
la Universidad de Sevilla, Carmen
Vargas, destac el alcance estructural
de la institucién en el conjunto del
territorio. En su intervencion, subray6
que la Universidad trasciende el 4m-
bito académico para integrarse de
forma activa en la vida econémica,
social y cultural de Sevilla y de Anda-
lucia.

Fn este sentido, la rectora senalé que
la Universidad no solo forma profesio-
nales, sino que impulsa investigaciéon
aplicada, fomenta la transferencia de
conocimiento, dinamiza la actividad
cultural y contribuye a la internacio-
nalizacién, configuraindose como un
elemento esencial en la creacion de
oportunidades y en la transformacion
del entorno.

Este planteamiento se alinea con las
conclusiones del estudio, que define

ala Universidad de Sevilla como una
infracstructura estratégica de capital
humano y conocimiento, con una co-
munidad universitaria que supera las
70.000 personas y una amplia oferta
académica y cientifica que abarca
todas las dreas del saber.

Un retorno econdémico significativo

La presidenta del Consejo Social,
Mercedes Leén, incidi6 en la relevan-
cia de interpretar adecuadamente los
datos presentados, subrayando que el
objetivo del informe es trasladar a la
ciudadania el valor real que aporta la
institucion.

44

Por cada euro transferido
por la Junta de Andalucia,
la Universidad de Sevilla
genera 6,2 euros de pro-
duccion en la economia
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En este contexto, destacéd que la Uni-
versidad de Sevilla constituye una in-
version altamente rentable para la
sociedad. El estudio evidencia que la
actividad universitaria genera un im-
pacto econémico de 2.663 millones
de euros anuales y sostiene 24.654
empleos, con un peso equivalente al
5,2% del Producto Interior Bruto de
la provincia de Sevilla.

Asimismo, la actividad vinculada a la
Universidad produce 1.286 millones
de euros de renta en la economia re-
gional, consolidando su papel como
uno de los principales motores eco-
nomicos del territorio.

Metodologia y alcance del estudio

El estudio ha sido coordinado por
Francisco José Acedo Gonzilez, ca-
tedritico de Administracion de Em-
presas y Marketing de la Universidad
de Sevilla, al frente de un equipo in-
vestigador especializado que ha des-
arrollado un andlisis exhaustivo del
impacto universitario.

UNIVERSIDAD B §

-
U+

La metodologia empleada integra el
efecto del gasto institucional, del
personal, del alumnado y de las acti-
vidades asociadas, asi como el im-
pacto estructural derivado de la
formacion de capital humano, la in-
vestigacion y la transferencia de co-
nocimiento.

Este enfoque permite ofrecer una vi-
sion integral del papel de la Univer-
sidad como dinamizador econ6mico
y social, al tiempo que cuantifica
su contribucién en términos de
produccién, empleo, renta y retorno
fiscal.

El papel del alumnado
en la economia

El informe identifica al alumnado
como uno de los principales vectores
de impacto econémico. El gasto aso-
ciado a los estudiantes genera 1.293
millones de euros y contribuye a la
creacion de 13.028 empleos, repre-
sentando mds del 55% del impacto
total sobre la produccién.
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Fl gasto del alumnado ge-
nera mds de 1.293 millones
de euros y mas de 13.000
empleos.

La Universidad de Sevilla titul6 a
10.747 estudiantes en el tltimo curso
analizado, con una elevada tasa de in-
sercion laboral progresiva. Ademis, el
81% de los egresados desarrolla su ac-
tividad profesional en la provincia de
Sevilla, lo que refuerza el arraigo te-
rritorial del talento formado.

Generacién de oportunidades
y mejora de la renta

El estudio pone de relieve el impacto
de la formacién universitaria en tér-
minos de empleabilidad y renta. Los
titulados de la Universidad de Sevilla
perciben salarios significativamente
superiores a los de quienes cuentan
tnicamente con estudios secundarios.

44

Un titulo universitario

incrementa el salario hasta
un 92,7% (111,2% en

mujeres)

Este diferencial se traduce en una
mayor capacidad de generacién de
riqueza y en un incremento sustan-
cial del retorno fiscal, permitiendo
recuperar la inversion publica en
educacién superior en un periodo in-
ferior a cinco afios.
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Ademis, el 61% del retorno fiscal ge-
nerado por los egresados se concen-
tra en la provincia de Sevilla, lo que
evidencia el efecto directo de la Uni-
versidad sobre las finanzas publicas
del territorio.

Investigacion, innovacién y transfe-
rencia

La Universidad de Sevilla se conso-
lida como un referente en investiga-
cién y transferencia de conocimiento.
El informe destaca su posicion en el
dmbito nacional, asi como su capaci-
dad para atraer financiacion y des-
arrollar proyectos de alto impacto.

La produccién cientifica ha experi-
mentado un crecimiento sostenido,
con un incremento del 27,5% en pu-
blicaciones desde 2019 en Scopus
que han pasado un riguroso proceso
de revision, y una elevada presencia
en revistas de alto impacto.

Asimismo, la institucién mantiene
una estrategia soélida de ciencia
abierta, con mds del 73% de su pro-
duccién  disponible en acceso
abierto, lo que amplia su alcance y
contribuye a la difusion del conoci-
miento.

En el dmbito de la transferencia, la
facturacion supera los 16,5 millones

magazine
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La Universidad de Sevilla

actiia como una infraes-
tructura estratégica que
transforma inversién pu-
blica en desarrollo econé-
mico y social

de euros en 2024, reflejando la cre-
ciente colaboracién con el tejido em-
presarial y la generacién de soluciones
aplicadas.

Proyecci6n internacional
y reputacién

La Universidad de Sevilla mantiene
una posiciéon destacada en los prin-
cipales rankings internacionales, si-
tuandose entre las 500 mejores
universidades del mundo en clasifi-
caciones como ARWU o OS.

Este posicionamiento responde a
una estrategia basada en la excelen-
cia académica, la colaboracién inter-
nacional y la captacién de talento,
consolidando su reputacién como
mnstitucion de referencia en el dm-

bito europeo y global.
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Impacto social y cultural

Mis alla de su contribucién econé-
mica, la Universidad de Sevilla des-
empena un papel esencial en la
cohesion social y en la dinamizacién
cultural del territorio.

El informe recoge su actividad en
materia de becas, con mds de 20.000
ayudas concedidas, asi como su im-
pacto en el ambito cultural, con mas
de 44.000 asistentes anuales a sus ac-
tividades.

Asimismo, la institucion contri-
buye al desarrollo del turismo aca-
démico y de congresos, generando
un impacto econémico adicional
en sectores como la hosteleria y los
SETVICIOS.

Una palanca de futuro
para Andalucia

El “Estudio de Impacto Socioeconé-
mico de la Universidad de Sevilla”
refuerza una conclusién central: la
institucion no solo cumple una fun-
cién educativa, sino que constituye
una pieza clave en el progreso del
territorio.

La Universidad de Sevilla se configura
como un agente tractor capaz de ge-
nerar riqueza, empleo, conocimiento
y cohesion social, contribuyendo de
manera decisiva al desarrollo sosteni-
ble de Andalucia.

En sintesis, el estudio refuerza una
idea central: la Universidad de Sevi-
1la no solo forma profesionales, sino
que actiia como una gran palanca de
desarrollo econémico, social y cultu-
ral. “No hablamos solo de una insti-
tucion académica, hablamos de
Sevilla, de Andalucia y de futuro”,
subrayé Mercedes Ledn, presidenta

del Consejo Social. |
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La presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla asis-

t16 el martes 21 de julio a la primera reunion del Consejo Andaluz

de Universidades presidida por el consejero Jorge Paradela, en un

encuentro que reuni6 a rectores, Consejos Sociales y represen-

tantes de la comunidad universitaria para abordar la financiacion,

la planificacion académica y la conexién entre universidad y

empresa.

La presidenta del Consejo Social de
la Universidad de Sevilla, Mercedes
Leon, participé en el pleno del Con-
sejo Andaluz de Universidades
(CAU), el maximo 6rgano de en-
cuentro, consulta y coordinacion del
sistema universitario andaluz. La se-
sion, presidida por primera vez por el
consejero de Universidad, Industria,
Energia e Innovacion de la Junta de
Andalucia, Jorge Paradela, reunié a
los rectores de las universidades pu-
blicas andaluzas, a los presidentes de
los Consejos Sociales y a represen-

tantes de la comunidad universitaria
para analizar algunos de los principa-
les asuntos que marcardn la agenda
de la educacion superior en Andalu-
cia durante los proximos meses.

La presencia de Mercedes Leon per-
miti6 al CSUS participar en el prin-
cipal foro de didlogo entre la Junta
de Andalucia y las universidades pu-
blicas, donde se debatieron cuestio-
nes estratégicas para el futuro del
sistema universitario, como la finan-
ciacion, la planificacién académica,
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Mercedes Ledn participo en el primer
nleno del Consejo Andaluz de Universidades
oresidido por Jorge Paradela

la movilidad internacional del estu-
diantado y el fortalecimiento de la
transferencia del conocimiento hacia
el tejido productivo.

Durante la apertura del pleno,
Jorge Paradela trasladé a los asis-
tentes su voluntad de mantener
una relaciéon basada en el didlogo y
la colaboracién con todos los agen-
tes del sistema universitario. El
consejero defendié la basqueda de
acuerdos para reforzar el papel de
las universidades como motor del
conocimiento, la innovacién y el
desarrollo econémico y social de
Andalucia.

En este contexto, los Consejos So-
ciales volvieron a evidenciar su papel
como 6rganos que representan a la
sociedad en la universidad y favore-
cen la conexién entre el dmbito
académico, las empresas y las admi-
nistraciones publicas. Su participa-
ci6n en el Consejo Andaluz de
Universidades aporta una vision
orientada a impulsar la transferencia
del conocimiento, la empleabilidad,
la innovacion y la contribucién de
las universidades al progreso econé-
mico y social.

Tras la celebracion del pleno, Merce-
des Ledn destaco la importancia de
que los Consejos Sociales estén pre-
sentes en los espacios donde se defi-
nen las grandes lineas de actuacion
del sistema universitario andaluz: los
Consejos Sociales desempenamos
un papel esencial para acercar la uni-
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versidad a la sociedad y contribuir a
que el conocimiento generado en
nuestras instituciones tenga un im-
pacto real en el desarrollo cultural,
econdmico, en la innovacion y el
bienestar de los ciudadanos. Este
didlogo permanente con la Junta de
Andalucia y con las universidades es
una piedra miliar para seguir avan-
zando en ese objetivo, senalé la pre-

sidenta del CSUS.

Entre los asuntos abordados durante
la reunion figuré la actividad del
Grupo de Trabajo Técnico consti-
tuido por la Consejeria y las univer-
sidades publicas para revisar los
criterios empleados en el célculo de
los gastos de personal. Este grupo
trabaja con el objetivo de avanzar
hacia un marco financiero equili-
brado y sostenible que garantice la
estabilidad del sistema universitario
y contribuya a una gestion eficiente
de los recursos.

Los trabajos se desarrollan en el
marco del modelo de financiacién
aprobado en 2023, cuya aplicacion
ha permitido que las universidades
publicas andaluzas dispongan en
2026 de la mayor financiaciéon de su
historia, con una dotacion de 1.825,7
millones de euros, un 33 % superior
a la registrada en 2018.

El pleno también analiz6 la implan-
tacion de nuevas ensefianzas univer-
sitarias para el curso 2026-2027, la
revision de titulos conjuntos interna-
cionales correspondientes al periodo
2025-2028 y la aportacion de la Junta
de Andalucia al programa Erasmus+,
destinado a favorecer la movilidad in-
ternacional del estudiantado.

Otro de los ejes de la reunion fue el
fortalecimiento de la relacién entre
las universidades y el tejido produc-
tivo. Paradela defendié que la incor-
poracién de las competencias de
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EFl didlogo permanente
entre la Junta de Andalucia,
las universidades y los
Consejos Sociales son la
clave para construir un
sistema universitario mas
innovador y conectado
con la sociedad.

Universidad ¢ Industria en una
misma Consejeria permitird impul-
sar la transferencia del conocimiento
y acelerar la colaboracion con las em-
presas, favoreciendo que la investi-
gacion y la innovacién desarrolladas
en las universidades generen un
mayor impacto econémico y social.

Esta linea de trabajo coincide con
uno de los principales ambitos de ac-
tuacién del Consejo Social, que pro-
mueve la colaboracion entre la
Universidad, las empresas, las insti-
tuciones y el conjunto de la sociedad
para favorecer una formacion de ex-
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celencia, impulsar la innovacion y
contribuir al desarrollo socioeconé-
mico y cultural del entorno.

La sesion estuvo marcada también
por el recuerdo al anterior consejero
de Universidad, José Carlos Gomez
Villamandos, recientemente falle-
cido. Jorge Paradela reconocid el tra-
bajo realizado durante los ultimos
anos para consolidar un sistema uni-
versitario solido y puso en valor la
base construida para afrontar los
nuevos retos de la educaciéon supe-
rior en Andalucia.

La participacién de Mercedes Ledn
en este primer pleno del Consejo
Andaluz de Universidades de la
nueva legislatura reafirma el com-
promiso del Consejo Social de la
Universidad de Sevilla con los espa-
cios de didlogo y colaboracién insti-
tucional en los que se disenian las
politicas universitarias, permitiendo
trasladar la importancia de seguir
fortaleciendo el vinculo entre la uni-
versidad y la sociedad: razén de ser
de los Consejos Sociales y uno de los
pilares para avanzar hacia un sistema
universitario mds innovador, conec-
tado con su entorno y capaz de res-
ponder a los desafios del nuevo
paradigma exponencial. |
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El Consejo Social de la Universidad de
Sevilla presente en el acto conmemorativo
del 521 aniversario de la fundacion de la
institucion

La presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla, Mercedes Leon, participé en
el acto institucional conmemorativo del 521 aniversario de la fundacién de la Universidad
de Sevilla, celebrado el 14 de julio en la Capilla de Santa Maria de Jesus, primera sede de la

Universidad y lugar en el que reposan los restos de su fundador, Maese Rodrigo Fernandez
de Santaella. Mercedes Ledn ocup6é un lugar destacado dentro de la representacion institu-

cional.

La Capilla de Santa Maria de Jesus,
primera sede de la Universidad de
Sevilla y lugar donde reposan los res-
tos de Maese Rodrigo Fernandez de
Santaella, acogi6 el acto institucio-
nal conmemorativo del 521 aniversa-
rio de la fundacién de la institucion.
La presidenta del Consejo Social,
Mercedes Ledn, estuvo presente en

la ceremonia formando parte de la
representacion  institucional  del
Consejo Social y ocupando un lugar
destacado de acuerdo con la prece-
dencia protocolaria establecida para
la celebracion. También asistio el di-
rector del Consejo Social, Jesus Ji-
ménez. Presidido por la rectora de la
Universidad de Sevilla, Carmen Var-

gas, también asistieron representan-
tes de la comunidad universitaria y
de distintas instituciones sevillanas.

La ceremonia, celebrada en un espa-
cio de especial valor histérico y sim-
bélico para la Universidad de Sevilla,
permitié recordar los origenes de una
institucion que desde 1505 ha man-
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tenido un firme compromiso con la
generacion y transmision del conoci-
miento, asi como con su contribu-
cién al progreso social, econdmico y
cultural.

El acto comenzé con una ofrenda
floral ante el sepulcro de Maese Ro-
drigo Ferndandez de Santaella, funda-
dor del Colegio de Santa Maria de
Jests, germen de la actual Universi-
dad de Sevilla. Este gesto rindi6 ho-
menaje a la figura del humanista y
eclesidstico que impulsé la creacion
del primer centro universitario sevi-
llano y que sent6 las bases de una
trayectoria académica para la pri-
mera universidad de Andalucia.

A continuacion, la directora del De-
partamento de Historia del Arte de
la Universidad de Sevilla, Magdalena
[llan, intervino para contextualizar la
relevancia histérica y patrimonial de
la Capilla de Santa Maria de Jesus,
asi como la importancia de este en-
clave como escenario fundacional de
la Universidad. Su intervencién per-
mitio6 acercar a los asistentes al valor
artistico del templo y al significado
de un espacio que conserva la me-
moria de los primeros pasos de la ins-
titucion universitaria sevillana.

La rectora de la Universidad de Sevi-
Ila, Carmen Vargas, tomo la palabra
para destacar el legado colectivo que
habia hecho posible la evolucién de
la institucion durante estos 521 afios.
En su intervencién puso en valor la
contribucion de las personas que, a lo
largo de la historia, habian construido
la Universidad de Sevilla, con una es-
pecial referencia a las mujeres que,
desde diferentes ambitos y épocas,
habian contribuido decisivamente a
su desarrollo y consolidacion.

Durante la ceremonia estuvo tam-
bién expuesta la bula del papa Julio
II, documento fechado en 1505 que

autorizé la imparticion de los prime-
ros estudios en Sevilla y que consti-
tuye una pieza fundamental para
comprender el origen de la Universi-
dad. La presencia de este documento
subray6 la dimension histérica de
una celebracién que conecté el pa-
sado fundacional de la institucién
con los retos y objetivos que afronta
en el presente.

La presencia del Consejo Social en
este acto reflejé el compromiso de
este 6rgano con la historia y el futuro
de la Universidad de Sevilla, asi
como con el fortalecimiento de los
vinculos entre la institucion acadé-
mica y la sociedad a la que sirve: un
papel fundamental en la conexion
entre la comunidad universitaria y
los distintos agentes sociales, econé-
micos y culturales de la ciudad.

o AT
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La conmemoracion del 521 aniversa-
rio de la fundacién de la Universidad
de Sevilla supuso una oportunidad
para reconocer la trayectoria de una
institucién que habia acompanado
el desarrollo de la ciudad y que con-
tinda trabajando para responder a los
desafios actuales mediante la docen-
cia, la investigacion, la innovacién y
la transferencia del conocimiento.

La presencia del Consejo Social en
esta conmemoracion puso de relieve
la estrecha vinculacion entre la Uni-
versidad de Sevilla y la sociedad a la
que sirve, asi como el compromiso
de este 6rgano con la proyeccién de
una institucién que, tras mds de
cinco siglos de historia, continda ge-
nerando conocimiento y aportando
valor al desarrollo cultural y econé-
mico de la sociedad. fi

Mercedes Leon y Jesus Jiménez, presidenta y secretario-director del CSUS, en la Capilla de Santa Maria

de Jestis
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La presidenta del CSUS, Mercedes Leon,
se une al grupo de trabajo «Sevilla

Pujantey», impulsor de la estrategia de
ciudad hacia 2029

La presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla particip6 el 24 de junio en la

reunion "Sevilla Pujante", impulsada por ABC de Sevilla para definir la Sevilla de 2029.

Fotografia: ABC Sevilla

La presidenta del Consejo Social de la
Universidad de Sevilla Mercedes Ledn,
participé en la reunién de "Sevilla
Pujante", una iniciativa promovida por
ABC de Sevilla que reunié a represen-
tantes de instituciones, empresas, uni-
versidades y organizaciones sociales
para comenzar a definir una estrategia
de ciudad con horizonte 2029, afo en
el que se conmemorard el centenario
de la Exposicion Iberoamericana.

La presencia del Consejo Social de la
US en este foro reafirmé su compro-
miso con los espacios de didlogo y re-
flexion sobre el futuro de Sevilla,
contribuyendo a fortalecer la colabo-
racion entre la Universidad y los prin-
cipales agentes econdmicos y sociales.

Durante el encuentro se destacé la
oportunidad que representa el cen-
tenario para impulsar un proyecto de
ciudad con visiéon de futuro, capaz
de potenciar la innovacion, atraer in-
version, generar empleo de calidad y
reforzar el posicionamiento de Sevi-
Ila a nivel nacional e internacional.
Los asistentes coincidieron en la ne-
cesidad de construir una estrategia
compartida que trascienda la efemé-
ride y siente las bases de un modelo
de desarrollo sostenible.

En este contexto, Mercedes Ledn
subray6 que la Universidad debe
desempenar un papel protagonista
en los grandes proyectos que marca-
ran el futuro de la ciudad, poniendo

en valor el conocimiento, la investi-
gacion, la innovacién y la transferen-
cia como herramientas esenciales
para afrontar los retos econémicos y
sociales.

Fl Consejo Social aport6 a este pro-
ceso su vision como 6rgano de cone-
xién entre la Universidad y la
sociedad, impulsando la transferen-
cia del conocimiento, la colabora-
cion con el tejido empresarial y el
desarrollo de iniciativas que favorez-
can la innovacién, la empleabilidad
y el emprendimiento.

Asimismo, la presidenta del CSUS
destacd que el progreso de Sevilla
pasa por la colaboracién entre admi-
nistraciones, universidades, empre-
sas y sociedad civil, y reafirm¢ la
voluntad del Consejo Social de se-
guir facilitando ese didlogo para con-
vertir el conocimiento universitario
en un motor de desarrollo para el te-
rritorio.

La participacién del Consejo Social
en "Sevilla Pujante" reforzo6 asi su
compromiso con una universidad
abierta, conectada con su entorno y
plenamente implicada en la cons-
truccion de una Sevilla mds innova-
dora, competitiva y preparada para
afrontar los desafios del futuro. i
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La Fundacion Cajasol acogio la entrega de
los Premios Losada Villasante de la
Cadena Ser, con la presencia del Consejo
Social de la Universidad de Sevilla

La investigacion y la innovacion fueron las grandes protagonis-
tas de la XIV edicion de los Premios Manuel Losada Villasante
a la Excelencia en la Investigacion, celebrada el 22 de junio en

la Fundacion Cajasol. El acto reuni6 a representantes del am-
bito cientifico, universitario ¢ institucional para reconocer el
talento investigador que impulsa el desarrollo de Andalucia.
Entre los asistentes se encontréo Mercedes Ledn, presidenta del
Consejo Social de la Universidad de Sevilla, cuya presencia re-
afirmo el compromiso de la institucion con el apoyo a la exce-
lencia investigadora y la transferencia del conocimiento al
servicio de la sociedad.

La Sala Antonio Machado acogi6 la
XIV ediciéon de los Premios Manuel
Losada Villasante a la Excelencia en
la Investigacion, organizados por
Radio Sevilla, una cita ya consoli-
dada en el calendario cientifico an-
daluz que reunié a investigadores,
representantes institucionales, res-
ponsables universitarios y empresas
colaboradoras para reconocer el ta-
lento investigador desarrollado en las
universidades de Andalucia.

La presidenta del Consejo Social de
la Universidad de Sevilla (CSUS),
Mercedes Ledn, asistié al acto, rea-
firmando el compromiso de la insti-
tucion con el 1mpulso de la
investigacion y la transferencia del
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conocimiento como motores del
desarrollo social y econémico. Su
presencia puso de manifiesto el res-
paldo del Consejo Social a iniciativas
que fomentan la excelencia investi-
gadora y fortalecen la colaboraciéon
entre universidad, empresas ¢ insti-
tuciones, una linea de trabajo plena-
mente alineada con los objetivos de
estos galardones.

La ceremonia estuvo presidida por la
consejera en funciones de Universi-
dad, Investigacién e Innovacién de la
Junta de Andalucia, Carmen Castillo,
junto a la rectora de la Universidad
de Sevilla, Carmen Vargas; el director
de Radio Sevilla, Antonio Yélamo, y
representantes de las entidades cola-
boradoras. Durante el encuentro se
destaco el papel de la investigacion
como herramienta fundamental para
afrontar algunos de los principales
retos sociales, sanitarios, energéticos
y medioambientales.

Mis alla de la entrega de los premios,
el acto se convirtié en un reconoci-
miento colectivo al esfuerzo de la co-
munidad investigadora y en una
reivindicacion del valor de la ciencia
como motor de progreso y de com-
petitividad. En este contexto, la par-
ticipacion del Consejo Social de la
Universidad de Sevilla reforzé su
apuesta por acercar la actividad uni-
versitaria a la sociedad y favorecer la
transferencia del conocimiento hacia
el tejido productivo.

En esta edicion, los Premios Manuel
Losada Villasante distinguieron cua-
tro proyectos desarrollados en univer-
sidades andaluzas. Manuel D. Gahete
Ortiz, de la Universidad de Cérdoba,
recibi6 el premio en la categoria de
Investigacién Cientifica por sus estu-
dios sobre cincer hepidtico. Victor
José Carrién Bravo, de 1a Universidad
de Milaga, fue reconocido en Inves-
tigacién Agroalimentaria por sus tra-
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Mercedes Leon, presidenta del Consejo Social de Ia US junto a Antonio Yélamo, delegado de Prisa
Media, director de la Cadena Ser Andalucia y consejero del CSUS.

bajos sobre el control de enfermeda-
des en cultivos. Por su parte, Maria
Puerto Rodriguez, investigadora de la
Universidad de Sevilla, obtuvo el ga-
lardén en la categoria de Sostenibili-
dad gracias a sus avances en el
desarrollo de envases alimentarios
sostenibles, mientras que Jia Yan
Law, también de la Universidad de
Sevilla, fue premiada en Innovacién
por sus investigaciones relacionadas
con la transicién energética.

Los proyectos distinguidos reflejaron
la capacidad de la investigacion uni-
versitaria andaluza para transformar el
conocimiento en soluciones con im-
pacto directo sobre la sociedad, con-
tribuyendo al desarrollo econémico, la
sostenibilidad y la mejora de la calidad
de vida. Un objetivo que coincide ple-
namente con la misién del CS de pro-
mover una universidad conectada con
las necesidades de su entorno.

Durante su intervencion, la consejera
Carmen Castillo reiter6 el compro-

miso de la Junta de Andalucia con el
apoyo a la investigacion, la innovacién
y la transferencia del conocimiento
como pilares estratégicos para el cre-
cimiento econémico y el bienestar so-
cial. Un mensaje compartido por el
conjunto de representantes institucio-
nales presentes, quienes coincidieron
en la necesidad de seguir impulsando
el talento investigador y reforzar la co-
operacién entre universidades, admi-
nistraciones publicas y empresas.

La celebracion de esta decimocuarta
edicion volvié a poner de relieve la im-
portancia de reconocer el trabajo de
quienes convierten la investigacién en
una herramienta de transformacion
para la sociedad. La participacion del
Consejo Social de la Universidad de
Sevilla evidencid, una vez mds, su
compromiso con el impulso de la ex-
celencia investigadora y con el forta-
lecimiento de una universidad abierta,
innovadora y estrechamente vincu-
lada al progreso econémico y social de
Andalucia. |
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Mercedes Leon planted en los Cursos
de Verano de la UPO una estrategia
integral para reforzar la insercion laboral
de los egresados

Carmona acogi6 el 15 de julio el curso “Andalucia Universitaria: Gobernanza, Innovacién y Fu-

turo”, en el marco de los Cursos de Verano de la Universidad Pablo de Olavide, donde rectores y

presidentes de los Consejos Sociales andaluces analizaron los principales retos del sistema uni-

versitario en un contexto marcado por la transformacién del mercado laboral.

Durante el encuentro, la presidenta
del Consejo Social de la Universidad
de Sevilla, Mercedes Ledn, situd la
empleabilidad como uno de los ejes
centrales del papel de la universidad
en la sociedad. En su intervencion en
la mesa redonda “Universidad y em-
presa: alianzas para la empleabilidad
y la innovacion”, defendi6 la necesi-
dad de avanzar hacia una colabora-
cion mds estrecha entre el dmbito

académico, el tejido empresarial y las
administraciones publicas.

Formar excelentes profesionales no es
suficiente si no somos capaces de ga-
rantizar que ese talento encuentre su
lugar en el mercado laboral, afirmé la
presidenta del CSUS, quien subray6
la importancia de incorporar la reali-
dad profesional desde las primeras
etapas de la formacion universitaria.

En este sentido, abogd por reforzar la
presencia de profesionales en las aulas
y promover programas de mentoria
que conectaran a estudiantes y em-
presas.

La presidenta destaco el papel clave de
las practicas curriculares como via de
acceso al empleo y subray6 la necesi-
dad de garantizar su calidad y su cardc-
ter formativo, asi como de ampliar la
red de entidades colaboradoras.

Junto a ello, puso el acento en la ad-
quisiciéon de competencias transver-
sales —como la comunicacién, el

44

La empleabilidad es una
responsabilidad compar-
tida: la universidad forma
el talento, las empresas ge-
neran oportunidades y el
Consejo Social tiende
puentes entre ambos
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liderazgo o el trabajo en equipo—,
cada vez mds demandadas por las
empresas, y propuso la creacién de un
sistema que permitiera acreditar estas
habilidades a lo largo de la etapa uni-
versitaria.

El refuerzo de los servicios de orien-
tacion profesional fue otro de los as-
pectos destacados, apostando por un
acompanamiento continuo al estu-
diante que facilitara el disefio de su
trayectoria laboral y su acceso al mer-
cado de trabajo. En esta linea, Merce-
des Leén también senalé el potencial
de las redes de egresados como herra-
mienta para generar oportunidades,
mentoria y conexién directa con el
entorno profesional.

El impulso del emprendimiento uni-
versitario y la alineacién de la oferta
formativa con sectores estratégicos
de la economia andaluza —como las
energias renovables, la industria ae-
roespacial, la transformacion digital
o la biomedicina— completaron una
intervencion centrada en adaptar la
universidad a las demandas del en-
torno.

Como cierre, la presidenta del
CSUS defendié que la empleabili-
dad debia abordarse como una
responsabilidad compartida entre
todos los agentes implicados: La
universidad forma el talento, las em-
presas generan oportunidades, las
administraciones crean el entorno y
el Consejo Social actia como
puente entre todos ellos.

El encuentro evidencié la necesidad
de avanzar hacia un modelo univer-
sitario mds conectado con la realidad
econdmica y social, en el que la co-
laboracién institucional se consoli-
dara como una herramienta clave
para mejorar la insercién laboral y
afrontar los desafios del mercado de
trabajo. i
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La presidenta del CSUS
asiste al estreno de Trajanus,
el nuevo dron de VANTUS

La presentacion del proyecto acrondutico Trajanus, desarrollado

por Vantus AeroDesign Team (equipo de diseio y fabricacién

aerondutica de la US), tiene como objetivo competir en el Air

Cargo Challenge 2026, y que ha contado también con el res-

paldo institucional de la presidenta del Consejo Social de la Uni-

versidad de Sevilla, subrayando el vinculo entre la universidad,

la innovacion tecnoldgica y la formacién de talento en ingenieria

aplicada.

El proyecto VANTUS present6 el pa-
sado 18 de junio Trajanus, la aero-
nave con la que representard a la
Universidad de Sevilla en el Air
Cargo Challenge 2026, una de las
competiciones universitarias interna-
cionales de mayor prestigio en el 4m-
bito del disefio y construccién de
acronaves no tripuladas. Fl acto reu-
ni6 a representantes académicos ¢
institucionales, entre ellos el vicerrec-
tor de Innovacioén, Transferencia del
Conocimiento y Emprendimiento,
Angel Luis Trigo Garcia; la vicerrec-
tora de Estudiantes y Vida Universi-

taria, Carmen Gallardo; y la presi-
denta del Consejo Social de la Uni-
versidad de Sevilla, Mercedes Leén.

La presencia del Consejo Social puso
de manifiesto su respaldo a una inicia-
tiva que combina innovacién, forma-
ci6n y transterencia del conocimiento,
impulsando el talento universitario y
favoreciendo la conexién entre la Uni-
versidad y los grandes retos tecnologi-
cos del futuro.

Durante la presentacion se dieron a
conocer las principales caracteristi-
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cas de Trajanus, una aeronave dise-
fiada para maximizar la capacidad de
carga, la eficiencia estructural y el
rendimiento acrodindmico. El pro-
yecto se desarrolla mediante una
metodologia de aprendizaje basada
en retos, en la que el estudiantado
participa en todas las fases del pro-
ceso, desde el diseno conceptual
hasta la fabricacién, los ensayos y la
validacion del prototipo.

El Air Cargo Challenge reine a uni-
versidades de toda Europa y consti-
tuye un exigente escenario donde se
evaltan aspectos como la capacidad
de carga, la eficiencia energética, la
mnovacion en el disefio y la calidad
de la ingenieria aplicada. La partici-
pacion de VANTUS permitira a la
Universidad de Sevilla competir
junto a algunos de los equipos uni-
versitarios mas destacados del conti-
nente.

Durante el acto también se destacd
el importante valor formativo del
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proyecto. Mas alla del desarrollo de
una acronave, VANTUS ofrece al es-
tudiantado un entorno de aprendi-
zaje practico en el que adquiere
competencias altamente demanda-
das por el sector acroespacial, como
el trabajo en equipo, la gestion de
proyectos complejos, la resolucion
de problemas y la aplicaciéon de co-
nocimientos de ingenieria en un
contexto real.

44

La colaboracién entre
universidad, innovacion

y talento joven es la mejor
garantia para afrontar los
desatios tecnologicos del
futuro

g 1

T
g

Otro de los aspectos subrayados fue
el caracter interdisciplinar del equi-
po, integrado por estudiantes de di-
ferentes ramas de la ingenieria que
trabajan de forma coordinada en
areas como la acrodindmica, las es-
tructuras, los sistemas de control y
los materiales avanzados. Esta cola-
boracién permite afrontar el diseno
de la acronave desde una vision glo-
bal, enriqueciendo tanto el resul-
tado técnico como la experiencia
formativa.

La presentacién concluyé con un re-
conocimiento al esfuerzo y compro-
miso del equipo VANTUS y con la
reafirmacién del apoyo institucional
a iniciativas que impulsan la excelen-
cia, la innovacién y la transferencia
del conocimiento. Con la vista puesta
en el Air Cargo Challenge 2026, Tra-
janus simboliza la capacidad de la
Universidad de Sevilla para formar
profesionales altamente cualificados
y desarrollar proyectos tecnolégicos
con proyeccion internacional. i
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El CSUS refuerza su compromiso con el
talento universitario en la clausura del XXI
Concurso de ldeas de Emprendimiento

SALON DEACTOS
PABELLON DE MEXICO
3 de Junlo de 2026

CONCURSO DE IDEAS
DE EMPRENDIMIENTO

et ey

& Santander

El XXI Concurso de Ideas de Em-

., . _ prendimiento volvié a consolidarse
miércoles 3 de junio, el acto de entrega de premios y clausura oo uno de los principales escapa-

del XXI Concurso de Ideas de Emprendimiento, una cita que  rates del talento emprendedor de la
Universidad de Sevilla. La jornada

reunié a representantes del equipo
dades colaboradoras y agentes del ecosistema emprendedor. En  de gobierno de la Universidad, del
Consejo Social y de numerosas enti-

) o dades del ecosistema innovador y
nueva categoria de Emprendimiento Rural y el proyecto reco-  empresarial, poniendo en valor la ca-

La Universidad de Sevilla celebr6 en el pabellon de México, el

volvié a reunir a representantes del equipo de gobierno, enti-
esta edicion, el Consejo Social de la US, ha patrocinado la

nocido por su mayor impacto social vinculado a los ODS:  pacidad dela comunidad universita-
ria para transformar el conocimiento

en iniciativas con impacto econo-
la conexién entre universidad, sociedad y transformacion real.  mico y social.

dos propuestas que, en palabras de su presidenta, representan

El acto incluy6 la presentacion de los
proyectos finalistas y la ponencia de

Fran Guillén, CBO/General Mana-
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ger de PlusVitech Oncology. Ade-
mas, ¢l Consejo Social de la Univer-
sidad de Sevilla reafirmé, un afio
mads, su compromiso con el empren-
dimiento mediante el patrocinio de
dos de los premios de la convocato-
ria, fortaleciendo su papel como
puente entre la universidad y la so-

ciedad.

Durante su intervencién, la presi-
denta del Consejo Social, Mercedes
Ledn, recordd al recientemente falle-
cido José Carlos Gémez Villaman-
dos, destacando su dedicacién al
sistema universitario andaluz. Poste-
riormente, subray6 la importancia de
los Consejos Sociales como érganos
que acercan el conocimiento univer-
sitario a la sociedad, favoreciendo la
creacién de empleo, la transferencia
de conocimiento y el desarrollo de
iniciativas empresariales con capaci-
dad de transformar el entorno.

Mercedes Leén destacd también el
respaldo continuado del Consejo So-
cial al emprendimiento universitario,
tanto entre el estudiantado como
entre el personal docente ¢ investi-
gador, convencida de que impulsar
nuevas iniciativas supone generar
innovacién, actividad econdémica
y oportunidades para la sociedad.
Asimismo, animé a todos los partici-
pantes a seguir desarrollando sus
proyectos, recordando que muchas
de las grandes iniciativas nacieron de
ideas emprendedoras.

Uno de los principales hitos de esta
edicion fue la incorporacion de la ca-
tegoria de Emprendimiento Rural,
creada para impulsar el talento joven
en el medio rural y favorecer nuevas
oportunidades de desarrollo fuera de
los grandes nucleos urbanos. El pro-
yecto BERRYGUARD?24 fue el gana-
dor de esta modalidad gracias a una
plataforma de gestion agronémica
circular para el sector de los frutos

rojos que integra sensores agricolas,
optimizacién hidrica y soluciones de
riego inteligente.

En la categoria de Impacto Social
vinculado a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, ¢l Consejo Social
distingui6 a FOOTCARB IQ, una
iniciativa orientada a la transparen-
cia climatica y la verificacion am-
biental, poniendo de relieve el
potencial del emprendimiento uni-
versitario como herramienta para
avanzar hacia un modelo econémico
mads sostenible.
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La jornada concluyé con un recono-
cimiento al trabajo conjunto de uni-
versidades, empresas, administracio-
nes ¢ instituciones colaboradoras, cuya
cooperacion fortalece el ecosistema
emprendedor y favorece la generacién
de nuevas oportunidades. Con esta vi-
gesimoprimera edicién, el CSUS rea-
firm¢ su compromiso con el talento, la
innovacion y la transferencia del cono-
cimiento como motores de desarrollo
y progreso para la sociedad, impul-
sando una universidad cada vez mas

conectada con las necesidades del en-
torno econdmico y social. i
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La consejera Carolina Espafa preside en
Sevilla la entrega de los Premios Francisco
de Asis, con Mercedes Leon, presidenta

del CSUS, en el jurado

La sede de CaixaBank en la calle Sierpes, enclave histérico donde Miguel de Cervantes co-

menz0 a gestar El Quijote, acogio6 el miéreoles 29 de junio la entrega de la VI edicion de los

Premios de Medio Ambiente Francisco de Asis, presidida por la consejera Carolina Espafia 'y

con la participacién de Mercedes Leon como miembro del jurado.

(

La Academia de Ciencias Sociales y
del Medio Ambiente de Andalucia
(ACSYMA), presidida por Antonio
Pascual, celebrd la entrega de sus
Premios de Medio Ambiente Fran-
cisco de Asis en la sede de Caixa-
Bank de la calle Sierpes 85 de Sevilla,
un edificio estrechamente ligado a la
historia de Miguel de Cervantes,
donde el escritor comenzd a esbozar
Don Quijote de la Mancha. El sim-
bolismo del lugar aport6 un caracter

,1 &
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especial a una cita centrada en los
retos del presente y del futuro.

El acto estuvo presidido por la con-
sejera de Economia, Hacienda, Fon-
dos Europeos y Didlogo Social de la
Junta de Andalucia, Carolina Es-
pafia, quien destac6 de forma clara
la importancia de estos galardones,
incidiendo en que «el desarrollo eco-
nomico y el medioambiental deben
ir de la mano».

La consejera subray6 ademads que el
crecimiento solo serd solido si es res-
ponsable y puso en valor el papel de
empresas, instituciones y universida-
des en este proceso. En el cierre del
acto, insistié en que los premiados
representan un ejemplo de que se
puede generar valor econémico pro-
tegiendo el entorno.

Fsta ediciéon ha contado con la par-
ticipacion en el jurado de Mercedes
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Leon, presidenta del Consejo Social
de la Universidad de Sevilla, quien
aportd la vision del ambito universi-
tario en la seleccion de los premia-
dos. En relacion con ello, la
presidenta del CSUS, destacé el
papel de la universidad como agente
clave en la transicién ecoldgica, se-
fialando que “la universidad tiene la
responsabilidad de generar conoci-
miento ttil que impulse un desarro-
llo mads sostenible con impacto
directo en el presente”.

Asimismo, subray6 la importancia de
reforzar la colaboraciéon entre el
mundo académico y el tejido pro-
ductivo: La conexién entre investi-
gacion, empresa y territorio es
esencial para dar respuesta a los des-
afios medioambientales actuales.

El jurado, reunido el pasado 23 de
marzo en Sevilla, acordé por unani-
midad los galardones de esta sexta
edicién, reconociendo iniciativas
destacadas en distintos 4mbitos. En

Mercedes Ledn, presidenta del Consejo Social de la US junto Carolina Espaiia.conscjera de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Didlogo Social de la Junta de Andalucia.

ENE - JUL 2026
24

la categoria de Sociedad y Medio
Ambiente, el premio fue para Rosa
Maria Gallardo Cobos, catedritica
de la Universidad de Cérdoba, por su
trabajo en la aplicacion de la inteli-
gencia artificial al sector agroalimen-
tario y al desarrollo rural.

En el apartado de Centros de Inves-
tigacion y Medio Ambiente, el reco-
nocimiento recayé en el Centro de
Estudios Avanzados en Ciencias de
la Tierra, Energia y Medio Ambiente
de la Universidad de Jaén (CEAC-
TEMA), por su labor en investiga-
ci6n aplicada y transferencia de
conocimiento en dreas clave como el
cambio climético o la energia.

Por su parte, en la categoria de Em-
presa y Medio Ambiente, Atlantic
Copper S.L.U. fue distinguida por su
modelo de sostenibilidad basado en
criterios ESG y su apuesta por la eco-
nomia circular y la descarbonizacion,
consolidandose como referente in-
dustrial en Andalucia.

La celebracion en un espacio histé-
rico vinculado a Cervantes no pas6
desapercibida para los asistentes, im-
pregnados del valor simbdlico del
lugar. De algin modo, el mismo edi-
ficio que acogi6 el germen de una
obra universal sirvié ahora como es-
cenario para reconocer iniciativas
que buscan transformar la relacion
con el entorno.

Con esta nueva edicién, los Premios
de Medio Ambiente Francisco de
Asis refuerzan su papel como refe-
rencia en Andalucia, reconociendo el
compromiso con la sostenibilidad
desde la universidad, la investigacion
y la empresa, y poniendo de relieve
la necesidad de impulsar un modelo
de desarrollo alineado con los princi-
pios de sostenibilidad. §
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El CSUS pone en valor la colaboracion
entre universidades en la inauguracion de
Pluriversal, una muestra que conecta el
patrimonio de Sevilla y Granada

La exposicion Pluriversal -Colecciones universitarias de Granada y Sevilla-, inaugurada en el CICUS,

refuerza desde la perspectiva del Consejo Social el papel del patrimonio universitario como herra-

mienta de proyeccion social y de cooperacion institucional. La exposicion, inaugurada el 28 de abril,

permanccid abierta al pablico hasta el 17 de julio, periodo durante el cual pudo ser visitada.

Maria Victoria Cabrera Garcia de Paredes, presidenta de Ia Comision de Relaciones con la Sociedad
del CSUS, junto a su secretario-director; Jesus Jiménez Cano.

La exposicion Pluriversal. Coleccio-
nes universitarias de Granada y Sevi-
lla fue inaugurada el 28 de abril en el
Centro de Iniciativas Culturales de
la Universidad de Sevilla (CICUS),
en un acto que reuni6 a representan-
tes institucionales y académicos de
ambas universidades y puso de re-
lieve el valor de la cooperacion inte-
runiversitaria en el dmbito de la
cultura y el patrimonio. Desde la

perspectiva del Consejo Social de la
Universidad de Sevilla, la iniciativa
constituyé un magnifico ejemplo de
c6mo las universidades publicas pue-
den abrir su patrimonio a la ciudada-
nia y reforzar su compromiso con la
difusiéon del conocimiento y el des-
arrollo cultural de la sociedad.

La inauguracion estuvo presidida por
la rectora de la Universidad de Sevi-

lla, Carmen Vargas Macias, junto al
rector de la Universidad de Granada,
Pedro Mercado Pacheco, y conté con
la participacion del vicerrector de
Cultura y Patrimonio de la Universi-
dad de Sevilla, Luis Martinez Mon-
tiel. También asistié Victoria Cabrera
Garcia de Paredes, presidenta de la
Comision de Relaciones con la So-
ciedad del Consejo Social de la Uni-
versidad de Sevilla, quien participé
ademads en representacion del Con-
sejo Social de la Universidad de Gra-
nada, poniendo de manifiesto el
cardcter colaborativo y compartido
de esta propuesta cultural.

La exposicion fue concebida por los
profesores Luis Méndez Rodriguez,
Maria Luisa Bellido Gat y Francisco
José Sinchez Montalbdn, quienes
disenaron un recorrido que integré
fondos patrimoniales de ambas uni-
versidades bajo el concepto de pluri-
versalismo, entendido como la
convivencia de multiples miradas,
culturas y formas de interpretar el
conocimiento. Esta propuesta per-
mitié ofrecer una lectura abierta ¢
integradora del patrimonio universi-
tario, donde la diversidad se convir-
ti6 en el eje vertebrador del discurso
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expositivo.La colaboraciéon entre las
universidades de Sevilla y Granada ad-
quiri6 asi una dimensién estratégica,
al poner en comun sus colecciones, re-
cursos y capacidades para ofrecer una
propuesta cultural de mayor alcance.
Esta cooperacion no solo enriquecié
el contenido de la muestra, sino que
proyect6 una imagen de universidad
publica comprometida con la colabo-
raciéon Institucional, la generaciéon
de conocimiento y el servicio a la so-

ciedad.

La muestra se articuld en cinco sec-
ciones que ofrecieron un recorrido por
distintas manifestaciones del patrimo-
nio universitario. Las tres primeras
abordaron el patrimonio artistico
desde el Barroco hasta la creacion con-
tempordnea; la cuarta estuvo dedi-
cada al patrimonio cientifico y la
quinta reuni6 obras de arte contem-
poranco. Esta estructura reflejé una
concepeién transversal del conoci-
miento, integrando disciplinas artisti-
cas, cientificas y humanisticas en un
mismo espacio expositivo y favore-
ciendo una comprensién mas amplia
del patrimonio universitario.

Uno de los aspectos mds destacados
de Pluriversal fue su capacidad para
generar un didlogo entre obras, auto-
res, épocas y disciplinas, alejandose
de planteamientos lineales para ofre-
cer nuevas formas de interpretar las
colecciones  universitarias.  Del
mismo modo, la incorporacion del
patrimonio cientifico permitié visi-
bilizar la diversidad de saberes que
se generan en la universidad y re-
forzé la idea de que la investigacion,
la ciencia y la cultura forman parte
de un mismo legado al servicio de la
sociedad.

Durante la inauguracién también se
puso de manifiesto la importancia
de la cultura como herramienta para
generar alianzas, fortalecer la coope-

racion entre instituciones y estrechar
los vinculos entre la universidad y la
ciudadania. En este sentido, la pre-
sencia institucional del CS evidenci6
su compromiso con una universidad
abierta, accesible y conectada con su
entorno, promoviendo iniciativas
que favorecen la transferencia del co-
nocimiento y el retorno social de la
actividad universitaria.

Para el Consejo Social de la Universi-
dad de Sevilla, Pluriversal trascendio
el dmbito estrictamente expositivo
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para convertirse en un ejemplo de
como el patrimonio universitario
puede contribuir a la divulgacién del
conocimiento, al enriquecimiento
cultural y al fortalecimiento de la
relacion entre la universidad y la socie-
dad. La colaboracion entre las univer-
sidades de Sevilla y Granada puso de
manifiesto, ademads, que la coopera-
cién entre instituciones es un ele-
mento esencial para ampliar el
impacto social de la actividad univer-
sitaria y acercar su patrimonio a toda
la ciudadania. I

Abrir las colecciones universitarias a la ciuda-

dania es también una forma de transferir co-

nocimiento y reforzar el compromiso social

de la universidad publica.
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El Consejo Social de la Universidad de Sevilla
subraya el papel del Salon del Estudiante en
la conexion entre universidad y sociedad

La US inaugur6 el lunes dia 13 de abril, su XXX edicién del Salon del Estudiante en un acto

cuya apertura corrid a cargo de la rectora, Carmen Vargas, junto a la vicerrectora de Estudiantes

y Vida Universitaria, Carmen Gallardo, y la presidenta del Consejo Social, Mercedes Leon.

La trigésima ediciéon del Salén del
Estudiante volvié a consolidarse
como el principal espacio de orien-
taciéon académica de la Universidad
de Sevilla y adquiri6 un significado
especialmente simbdlico al celebrar
sus treinta anos de trayectoria. Du-
rante el acto inaugural se hizo en-
trega del premio del concurso del
cartel anunciador de esta edicién a
Lucia Verd Costas, estudiante de la
Facultad de Psicologia, cuya pro-
puesta fue clegida como imagen
oficial del Sal6n y acompané la ima-
gen corporativa de todas las activida-
des programadas.

En su intervencion, la rectora de la
Universidad de Sevilla destaco la im-

portancia de una iniciativa que, tras
tres décadas de recorrido, se ha conver-
tido en un referente para miles de es-
tudiantes que cada afo encuentran en
este encuentro la informacion vy el
acompafiamiento necesarios para
afrontar una de las decisiones mas re-
levantes de su futuro académico. Asi-
mismo, subrayé que el Salén del
Estudiante constituye un espacio de
encuentro entre la Universidad y la so-
ciedad, capaz de despertar vocaciones,
resolver dudas y acercar la realidad uni-
versitaria a las nuevas generaciones.

Por su parte, la presidenta del Consejo
Social de la Universidad de Sevilla,
Mercedes Ledn, puso en valor el papel
del Sal6n del Estudiante como una
herramienta esencial para acercar la
Universidad a la ciudadania y facilitar
que miles de jévenes conozcan de pri-
mera mano la oferta académica, los
servicios universitarios y las oportuni-
dades que ofrece la institucién. En
este sentido, destacd que este tipo de
iniciativas no solo ofrecen informa-
cién, sino que orientan, acompanan e
inspiran a quienes comienzan a definir
su proyecto formativo y profesional,
contribuyendo ademis a favorecer la
igualdad de oportunidades y una elec-
ci6n mds consciente de su futuro.

La edicion de 2026 reunié 47 stands
en los que participaron centros pro-
pios, centros adscritos y servicios de la
Universidad de Sevilla, junto a una
programacion que super6 las 200 acti-
vidades entre talleres, demostraciones,
charlas y sesiones informativas. Cerca
de 20.000 estudiantes procedentes de
mas de 200 centros educativos visita-
ron el Salén, cuya organizacion cont6
con la implicaciéon de mas de 1.700
personas, reflejando el esfuerzo colec-
tivo de la comunidad universitaria
para hacer posible este encuentro.

Coincidiendo con este aniversario, la
Universidad de Sevilla present6 la expo-
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La rectora Carmen Vargas muestra a Mercedes

Leon, presidenta del CSUS, algunos detalles
cientificos en el stand de farmacia.

Mercedes Leon, junto a MaryCruz Arcos, directora académica del Centro de Documentacion FEuropea,

y un grupo ([(‘ I)L‘(‘LIH’()S.

Facultad Ciencias del Trabajo
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Carmen Vargas y Mercedes Leon, junto a Milagro Martin, actual decana de Ia Facultad de Ciencias del Trabajo.

sicion virtual "30 ediciones orientando
el futuro", una propuesta que recorrié
la evolucion del Salén a través de car-
teles, fotografias y otros materiales que
reflejaron su crecimiento desde su cre-
acion en 1996 hasta convertirse en una
de las principales citas de orientacién
universitaria de Andalucia. La muestra
recordd algunos de los hitos mads des-
tacados de su trayectoria, como su con-
solidacion bajo la actual denomina-

cién, su traslado al Complejo Depor-
tivo Universitario de Los Bermejales o
su adaptacion al formato virtual en
2021, garantizando asi su continui-
dad incluso en circunstancias excep-
cionales.

Desde el Consejo Social se destaco que
el Salén del Estudiante constituye un
ejemplo de colaboracion entre la Uni-
versidad, los centros educativos y la so-

ciedad. Treinta anos después de su
nacimiento, la iniciativa continudé cum-
pliendo su principal objetivo: acompa-
fiar a miles de jévenes en la eleccion de
su futuro académico, ofreciéndoles
orientacién, informacién y un contacto
directo con la realidad universitaria, re-
forzando asi el compromiso de la Uni-
versidad de Sevilla con la formacion, la

igualdad de oportunidades y el servicio
ala sociedad. i
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El Consejo Social y el Ateneo

consolidan su colaboracion
con dos encuentros institucionales

Fl Consejo Social de la Universidad de Sevilla impulsa una nueva linea de cooperacién con
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el Ateneo tras dos reuniones celebradas en enero y marzo para reforzar la conexién entre la

Universidad y la sociedad.
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La presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla, Mercedes Leon, junto al presidente del Fxcmo. Ateneo de Sevilla, Emilio Boja; el secretario
del Atenco, Fernando Fabiani; el director del Consejo Social, Jestis Jiménez; y el presidente de la Comision Econémica del CSUS, Manuel Parejo a la iz-

quierda.

El Consejo Social de la Universidad
de Sevilla ha reforzado su estrategia
de apertura a la sociedad con el im-
pulso de una nueva linea de colabo-
raciéon con el Excmo. Atenco de
Sevilla, tras dos encuentros institu-
cionales celebrados el 21 de enero y el
5 de marzo.

Estas reuniones, desarrolladas en
ambas sedes, han permitido consoli-
dar un canal de didlogo estable entre

dos instituciones con una clara voca-
cién de servicio puablico y compro-
miso con la vida cultural e intelectual

de Sevilla.

El primer encuentro tuvo lugar el 21
de enero en la sede del Consejo So-
cial, donde su presidenta, Mercedes
Leon, junto al director, Jesds Jiménez,
recibi6 al presidente del Ateneo, Emi-
lio Boja, acompanado por el tesorero
José M.* Toribio. La reunién sirvid

para sentar las bases de una relaciéon
institucional orientada a reforzar los
vinculos entre la Universidad de Se-
villa y el entorno social y cultural de

la ciudad.

Durante este encuentro, el Consejo
Social subray6é la importancia de
mantener una interlocucién activa
con entidades de referencia como el
Ateneo, destacando su papel histérico
en la generacion de pensamiento, cul-
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tura y debate puablico. En este con-
texto, ambas partes coincidieron en la
necesidad de avanzar en iniciativas
que acerquen el conocimiento uni-
versitario a la ciudadania.

Como resultado de esta primera toma
de contacto, se plantearon distintas
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lineas de colaboracion, entre ellas 1a po-
sible participacion del Ateneo en pro-
yectos promovidos por el Consejo
Social, especialmente en iniciativas
vinculadas al acompafiamiento institu-
cional y al intercambio de conoci-
miento, reforzando la colaboracion
entre ambas instituciones.
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La segunda reunién, celebrada el 5 de
marzo en la sede del Ateneo, permiti6
dar continuidad a este didlogo y pro-
fundizar en las oportunidades de co-
operacion. La delegacion del Consejo
Social, encabezada nuevamente por
su presidenta, estuvo acompanada
por su director y por el presidente de
la Comisién Econémica, Manuel Pa-
rejo Guzmdn.

Este segundo encuentro reforzé la
sintonia entre ambas instituciones y
facilité un conocimiento mds directo
de la actividad del Atenco, consoli-
dando asi una relacién basada en la
confianza y el entendimiento mutuo.
Desde la perspectiva del Consejo So-
cial, este proceso de didlogo institu-
cional se enmarca en su funcién
como o6rgano de participacién de la
sociedad en la Universidad de Sevilla.
En este sentido, la colaboracién con
el Atenco se considera una oportuni-
dad estratégica para ampliar el im-
pacto social de la actividad
universitaria y fortalecer su conexion
con la ciudadania.

Ambas instituciones han coincidido
en la conveniencia de seguir avan-
zando en la definicién de proyectos
conjuntos, especialmente en dmbitos
relacionados con la divulgacion del
conocimiento, la actividad cultural y
la generacion de espacios de debate.
El Consecjo Social valora positiva-
mente el desarrollo de estos encuen-
tros, que permiten consolidar una red
de relaciones institucionales orienta-
das al interés general y al fortaleci-
miento del papel de la Universidad
como motor social.

Con esta iniciativa, el Consejo Social
continta impulsando su compromiso
de actuar como puente entre la Uni-
versidad de Sevilla y su entorno, pro-
moviendo alianzas que contribuyan al
desarrollo cultural, académico y social

de la ciudad.fl
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“Cum Laude” en RadiUS:
el Consejo Social refuerza el compromiso

social, el talentoy e
Universidad de Sevilla
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impacto de la

El programa del Consejo Social en RadiUS ha consolidado durante el primer semestre un

espacio de referencia para visibilizar iniciativas sociales, experiencias formativas y el impacto

economico de la Universidad, proyectando una instituciéon cada vez mas conectada con su

entorno.
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Carmen Algarin con Jests Jiménez, coordimador del programa Cum Laude

El programa “Cum Laude”, impul-
sado por el Consejo Social de la Uni-
versidad de Sevilla en RadiUS, ha
desarrollado durante el primer semes-
tre una programacion centrada en tres
ejes clave: el compromiso social, la
proyeccién del talento universitario y
la medicion del impacto de la mnstitu-
cién en su entorno. A través de un for-
mato basado en entrevistas y andlisis,
el espacio radiofénico ha reforzado su
papel como canal de conexién entre la
universidad y la sociedad.

Uno de los pilares de esta programa-
cién ha sido el bloque “Compromiso
Social en Accién”, concebido como
un escaparate de iniciativas que tra-
bajan directamente con colectivos
en situaciéon de vulnerabilidad. Este
enfoque no solo ha permitido visibi-
lizar la labor de distintas entidades
sociales, sino también contextualizar
los grandes retos sociales desde una
perspectiva aplicada y cercana. Ade-
mas, ha servido para poner en valor

el papel de la Universidad de Sevilla

como agente de transformacion so-
cial, favoreciendo el didlogo entre el
dmbito académico, el tercer sector y
la ciudadania.

En este marco, el programa ha abor-
dado la realidad de las personas sin
hogar a través de la experiencia de
la Asociacién Realidades para la
Integracién Social, con la participa-
ci6n de Carmen Algarin. Su inter-
vencién puso el foco en los procesos
de inclusion y en la necesidad de ga-
rantizar derechos fundamentales
como el acceso a la vivienda, al em-
pleo o a la atencién sanitaria, evi-
denciando la complejidad de estas

44

Dar voz al talento universi-
tario y mostrar su impacto
en la sociedad es una
forma de fortalecer el vin-
culo entre la Universidad
de Sevilla y las personas a
las que sirve
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Asociacion Down Sevilla
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La sostenibilidad econémica de la Universidad no debe

entenderse como un objetivo contable, sino como la
mejor garantia para preservar la calidad de la docencia, la
excelencia investigadora, la transferencia del conoci-
miento y el servicio que la Universidad de Sevilla presta a

la sociedad
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situaciones y la necesidad de res-
puestas integrales.

Fl anélisis de la vulnerabilidad social
ha continuado con la participacién
de M? José Garcia, técnica de inci-
dencia y comunicacién de CEAR
(Comisién Espaiiola de Ayuda al Re-
fugiado) en Sevilla. Su testimonio
permitié profundizar en la situaciéon
de las personas refugiadas y migran-
tes en riesgo de exclusion, desta-
cando los desafios asociados a la
proteccién internacional y el papel
clave de las organizaciones sociales
en la defensa de derechos y en el
acompanamiento de los procesos de
integracion.

La mirada social se ha completado
con la experiencia de la Asociacién
Down Sevilla, a través de las inter-
venciones de su director técnico,
José Manuel Hermida, y de los par-
ticipantes del programa de Vida In-
dependiente Francisco Javier del Rio
y Ana Laura Molina. Sus testimo-
nios ofrecieron una visiéon directa de
los avances en autonomia personal,
formacion y acceso al empleo, refle-
jando tanto los logros alcanzados
como los retos pendientes en mate-
ria de inclusion plena.

Junto a este bloque centrado en el
compromiso social, “Cum Laude”
ha ampliado su alcance con conteni-
dos orientados al desarrollo del ta-
lento y la conexién con el entorno
profesional. Bajo el enfoque “Con-
sejo Social US: conectando talento,
construyendo futuro”, el programa
ha abordado iniciativas que buscan
reforzar la empleabilidad y facilitar
la transicion del ambito académico
al laboral.

En este contexto, el espacio dedi-
cado al programa de mentorizacién
del Consejo Social ha contado con la
participacion de tres estudiantes in-
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La voz que nos une

En primer plano, el catedritico Francisco José Acedo Gonzilez, junto a Jests Jiménez, coordimador del
programa y secretario-director del CSUS

ternacionales del Méster en Estudios
Avanzados en Direcciéon de Empre-
sas: Keqing Huang, Mikhail Zavoro-
khin y Larissa Cabezas Reyes. A
través de sus experiencias, el pro-
grama ha puesto en valor el impacto
de esta iniciativa en el desarrollo de
competencias, la orientaciéon profe-
sional y la construccién de redes de

contacto, subrayando ademas la di-
mension internacional de la Univer-

sidad de Sevilla.

El cierre del semestre ha estado mar-
cado por un contenido de cardcter
estratégico: el andlisis del Estudio
del Impacto Socioeconémico de la
Universidad de Sevilla en su en-
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torno, coordinado por el catedratico
Francisco José Acedo Gonzilez. Este
espacio ha permitido trasladar algu-
nos de los principales indicadores
que evidencian la relevancia de la
institucion en la economia regional,
tanto en términos de generaciéon de
riqueza como de empleo.

Los datos apuntan a una contribu-
cién significativa al desarrollo econé-
mico, con un elevado retorno de la
inversién publica y una notable ca-
pacidad para fijar talento en el terri-
torio. Asimismo, el estudio subraya
el impacto positivo de la educacion
superior en la mejora de las condi-
ciones laborales y salariales, consoli-
dando a la Universidad como un
actor clave en la cohesion social y el
progreso econémico.

En conjunto, la programaciéon de
“Cum Laude” en RadiUS durante el
primer semestre dibujé un relato s6-
lido sobre el papel del Consejo Social
como puente entre la Universidad de
Sevilla y la sociedad. A través de en-
trevistas y conversaciones con prota-
gonistas de distintos ambitos, el
programa acerco a la ciudadania pro-
yectos de investigacion, iniciativas de
compromiso social y experiencias de
empleabilidad. Un espacio que com-
biné divulgacién y andlisis para trasla-
dar una idea central: la Universidad
no solo genera conocimiento, sino que
actia como un agente activo en la
transformacion social, el impulso del
talento y el desarrollo de su entorno.

Una universidad que escucha, co-
necta y transforma: del compromiso
social a la generacién de oportuni-
dades, “Cum Laude” confirma el
papel del Consejo Social en la pro-
yeccion de la Universidad de Sevilla,
fortaleciendo su vinculo con la so-
ciedad y poniendo en valor el ta-
lento y el conocimiento al servicio
del bien comun. i
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La presidenta del CSUS destaco en
Transfiere 2026 el talento de ARUS
y l0s avances cientificos del proyecto
SMART Tokamak

Mercedes Ledn visit6 Transfiere 2026 y destacé el papel de

la Universidad de Sevilla como referente en innovacion,

transferencia tecnolégica y talento.

Durante su recorrido por Transfiere
2026, la presidenta del Consejo So-
cial de la Universidad de Sevilla,
Mercedes Ledn, prest6 especial aten-
cion a dos Iniciativas que represen-
tan distintas dimensiones del eco-
sistema de innovacion universitario:
el equipo estudiantil ARUS Andalu-
cia Racing Team y el proyecto cien-
tifico SMART Tokamak.

En su visita al espacio de ARUS An-
dalucia Racing Team, asociacién vin-
culada a la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria (ETS1), conocid el tra-
bajo desarrollado por este equipo
multidisciplinar de estudiantes que

disena y fabrica monoplazas para
competir en el circuito internacional
Formula Student. Mercedes Ledn
destacd el valor de este proyecto
como cjemplo de aprendizaje préc-
tico, innovacion y colaboracién con
el tejido empresarial, ya que permite
al estudiantado aplicar sus conoci-
mientos en un entorno real y estre-
char lazos con empresas colabora-
doras. Asimismo, puso en valor su
contribucién al emprendimiento y la

empleabilidad.

La presidenta visit6 también el pro-
yecto SMART Tokamak (SMall As-

pect Ratio Tokamak), una infraes-

tructura cientifica impulsada por la
Universidad de Sevilla junto al Cen-
tro Nacional de Aceleradores. Esta
instalacién, una de las mas avanza-
das de Espania en energia de fusion,
alcanzo recientemente un importan-
te hito con la generacion de su pri-
mer plasma, consoliddndose como
una plataforma de referencia para
la investigacion y el desarrollo tecno-
légico.

Mercedes Ledn subray6 que tanto
ARUS como SMART Tokamak refle-
jan la capacidad de la Universidad de
Sevilla para generar talento, conoci-
miento e innovacion con impacto en
la sociedad. Asimismo, reafirm¢ el
compromiso del Consejo Social con
el apoyo a iniciativas que fortalecen
la transferencia de conocimiento y la
colaboracién entre universidad, em-
presa y desarrollo tecnolégico. i
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238F Dia de Andalucia: la presidenta del
CSUS asistio como invitada al acto de las
Distinciones de Andalucia

La presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla, estuvo presente en el acto insti-
tucional del 28F en una ceremonia que reconocio a personas y entidades ejemplares y que
volvié a subrayar el compromiso colectivo de Andalucia con su propio futuro, en contribucion
activa al progreso de Espana y al avance de la Humanidad.

v = |

La presidenta del Consejo Social de
Sk Se AsCALTeaE - la Universidad de Sevilla, Mercedes
Ledn, asistio al acto institucional del
Dia de Andalucia, celebrado el 28 de
febrero en el Teatro de la Maestranza
y presidido por el presidente de la
Junta de Andalucia, Juanma Mo-
reno. La presencia de los Consejos
Sociales volvié a reflejar su papel
como vinculo entre la Universidad y
la sociedad andaluza.

Durante la ceremonia se entregaron
los titulos de Hijo ¢ Hija Predilecta,
la Medalla Manuel Clavero Arévalo
y las Medallas de Andalucia, con las
que la Junta reconoce trayectorias ¢
iniciativas de especial relevancia para
la comunidad. Entre los galardona-
dos figuraron Manuel Carrasco, Paz
Vega, ¢l Musco de la Autonomia de
Andalucia y otras personalidades y
entidades de los 4mbitos de la cul-
tura, la ciencia, el deporte, la em-
presa y la investigacion.

La participacién de Mercedes Ledn
reafirmé el compromiso del Consejo
Social con el reconocimiento del ta-
lento, la excelencia y la conexion
entre la Universidad de Sevilla y la
sociedad andaluza, valores que ins-
piran su actividad y su vocacién de
servicio publico. i

Mercedes Leon, presitenta del Consejo Social de Ia US, junto a Ivan Pestafia Ruiz, presidente del Con-
sejo Social de Ia UPO, durante el acto institucional del Z8F
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La presidenta del CSUS Mercedes Leon,
asiste a la conferencia sobre el Palacio
de las Duenas y la Duquesa

SuU centenario

de Alba en

La Universidad de Sevilla acogié el 19 de febrero la confe-

rencia «El Palacio de las Duenas y la Duquesa Cayetana de

Alba en su centenario (1926-2014)», impartida por el cate-

dratico emérito de Historia del Arte Teodoro Falcon Mar-

quez. El acto, presidido por el vicerrector de Relaciones

Institucionales, Andrés Luque Teruel, conté con la presencia

de Mercedes Ledn, presidenta del Consejo Social, asi como

de representantes de la Casa de Alba y miembros de la co-

munidad académica y cultural sevillana.

La Universidad de Sevilla celebrd
esta conferencia dentro de los actos
conmemorativos del centenario del
nacimiento de Cayetana Fitz-James
Stuart (1926-2014), XVIII duquesa
de Alba. La presidenta del Consejo
Social, Mercedes Leén, asistio al

acto, reafirmando el compromiso del
6rgano con la difusion del patrimo-
nio histérico y artistico.

La conferencia fue impartida por Teo-
doro Falcon Mairquez, catedratico
emérito de Historia del Arte y especia-

lista en arquitectura sevillana, quien
analizo la evolucion del Palacio de las

Duenas y su valor como uno de los
principales exponentes de la arquitec-
tura palaciega andaluza. Durante su
intervencién destaco la singular com-
binacién de elementos géticos, mudé-
jares y renacentistas que caracterizan
este emblematico edificio y su relevan-
cia dentro del patrimonio histérico de
Sevilla, asi como su papel como refe-
rente de la arquitectura civil andaluza.

El ponente dedic6 también una parte
de su exposicién a la figura de Caye-
tana de Alba y a su estrecha vincula-
cion con el Palacio de las Dueiias,
resaltando su contribucién a la con-
servacion y difusion del legado histé-
rico y cultural de la Casa de Alba y
de Sevilla. §
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Los Xl Premios de Implicacion Social
reconocieron en Almeria proyectos que

ayudan a mejorar la sociedad

PREMIOS IMPLICACION SOCIAL EM LAS

UNIVERSIDADES PUBLICAS O

DALUCIA

XIIl EDICIGF™N
" b{“

En la imagen, de izquierda a derecha, los presidentes y presidentas de los Consejos Sociales de UPO, U

La presidenta del Consejo
Social de la Universidad de
Sevilla, Mercedes Leén Lo-
zano, participé en el acto del
Foro de Consejos Sociales de
las Universidades Publicas de
Andalucia, que distingui6 ini-
ciativas contra el despobla-
miento, la exclusion social y el
impacto ambiental.

Almeria acogi6 el 10 de febrero la en-
trega de los XIII Premios de Implica-
cion Social del Foro de Consejos
Sociales de las Universidades Pablicas
de Andalucia, unos galardones que
volvieron a poner en valor el compro-
miso social del sistema universitario
andaluz y su estrecha conexién con
el territorio. El acto, celebrado en
el Museo del Realismo Espanol Con-
temporaneo y organizado por el Con-
sejo Social de la Universidad de
Almeria, conté con la presencia de
Mercedes Le6n Lozano, presidenta
del Consejo Social de la Universidad
de Sevilla (CSUS), junto a represen-
tantes institucionales, académicos y
sociales de toda Andalucia.

VA, UAL, UGR, CSUS, UJA y UCO.

-4

Los premios distinguieron iniciativas
que abordaron retos sociales desde
ambitos tan diversos como la lucha
contra el despoblamiento rural, la in-
clusion de colectivos vulnerables, la
sostenibilidad ambiental, la coopera-
cién universitaria internacional y la
transferencia del conocimiento al
conjunto de la sociedad.

En la modalidad dirigida a institutos,
centros de investigacién y departa-
mentos universitarios, el jurado con-
cedi6 el galardon ex aequo a
Impronta Granada, alianza entre la
Universidad de Granada y la Diputa-
cién para afrontar desafios del territo-
rio, y a Marca Pueblo, proyecto de la
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Mercedes Leon (derecha), junto al ex-consejero José Carlos Villamandos (q.e.p.d.) y Maria Dolores
Garcés, directora gerente de la Cimara de Comercio de Almeria.

Universidad de Almeria centrado en
revitalizar el medio rural almeriense.
Ademds, el Centro de Investigaciéon
Mente, Cerebro y Comportamiento
de la UGR recibi6 una mencion espe-
cial por su destacada trayectoria cien-
tifica y su impacto social.

El premio a empresas y entidades con
proyeccion social recayé en 3KLAB-
Asociaciéon Areté, iniciativa impul-
sada desde la Universidad Pablo de
Olavide que combiné tecnologia,
educacion e intervencion social en el
Poligono Sur de Sevilla. También re-
cibié una mencién especial el pro-
yecto Poco Frecuente de la Univers-
idad de Almeria, vinculado a la aten-
cién y visibilizacion de las personas
con enfermedades raras.

En el ambito tecnoldgico, el galar-
don fue para Lifestyle-Compolive, li-
derado por Andaltec junto a la
Universidad de Jaén, una propuesta
destinada a reducir el impacto am-

biental de la industria mediante el
aprovechamiento de residuos de
poda del olivo. El premio al egresado
distinguié a Francisco Vicente Ariza,
coordinador de Cruz Roja Espanola
y antiguo alumno de la Universidad
de Almeria, mientras que la catego-
ria de internacionalizacion reconoci6
el proyecto Uniendo Universidades,
transformando Sociedades, desarro-
llado en el marco de la Alianza Eu-
ropea SEA-EU vy liderado por la
Universidad de Cédiz.

Durante el acto, el consejero de Uni-
versidad, Investigacion e Innovacion,
José Carlos Gémez Villamandos,
destaco el papel desempenado por
los Consejos Sociales como puente
entre la universidad y la sociedad y
puso en valor el respaldo previsto en
el marco universitario andaluz. Por
su parte, el presidente de la Diputa-
cion de Almeria, José Antonio Garcia
Alcaina, resalté la colaboracion entre
universidades, administraciones y te-
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Cada uno de los proyectos
premiados confirmé que el
conocimiento adquiere su
mayor valor cuando tras-
ciende las aulas y los labo-
ratorios para convertirse en
una herramienta de trans-
formacion social, impulsar
el progreso, generar opor-
tunidades y construir una
sociedad mnovadora, in-
clusiva y comprometida

con el bienestar comun.

jido social, asi como el cardcter
transformador de los proyectos reco-
nocidos.

Con esta decimotercera edicidn, el
Foro de Consejos Sociales volvié a
poner de relieve el papel de la univer-
sidad publica como motor de trans-
formacion social. En este sentido,
Mercedes Ledén destacd que estos
premios «reflejaron el compromiso
real de las universidades andaluzas
con su entorno» y subrayé que la co-
laboracién entre la academia, las ins-
tituciones y la sociedad «permite
generar oportunidades, reducir des-
igualdades y avanzar hacia un modelo
mads justo y sostenible». La presidenta
del CSUS anadié que los proyectos
reconocidos «son un ejemplo de
como el conocimiento, cuando se
pone al servicio del bien comtn, tiene
un impacto directo en la vida de las
personas», reafirmando la importan-
cia de seguir impulsando iniciativas
con un claro retorno social. i
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Emprender desde los pueblos:
un proyecto para impulsar el talento
joven en el medio rural

Lajornada “Emprender en los pueblos: talento joven como motor del cambio rural”, celebrada

en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, situd el emprendimiento juvenil como

clave para afrontar el reto demografico en Andalucia, impulsada por las Cdmaras de Andalucia,

el Instituto Andaluz de la Juventud y el apoyo del Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla acogié el
28 de encro la jornada “Emprende en
los pueblos: talento joven como
motor del cambio rural”, un encuen-
tro centrado en el emprendimiento
juvenil como herramienta para im-
pulsar el desarrollo del medio rural
andaluz y hacer frente a retos como
la despoblacién y el envejecimiento
de la poblacion.

Organizada por el Consejo Andaluz
de Camaras de Comercio y el Insti-
tuto Andaluz de la Juventud, la jor-
nada reunié a representantes de la
universidad, las administraciones pu-
blicas y el d4mbito empresarial para
analizar como generar nuevas opor-
tunidades para los jévenes en los mu-
nicipios rurales.

La inauguracién conté con la partici-
pacion del decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresaria-
les, Antonio Navarro; José Maria San-
chez Villa, del Instituto Andaluz de

44

Fl talento joven es la mejor
oportunidad para impulsar
el futuro de nuestros
pueblos y construir una
Andalucia mas innovadora
y cohesionada

la Juventud; Daniel Escacena, direc-
tor general de Andalucia Emprende;
y Mercedes Ledn Lozano, directora
gerente del Consejo Andaluz de Cé-
maras de Comercio y presidenta del

Consejo Social de la Universidad de
Sevilla.

Durante su intervencién, Mercedes
Leon destaco la necesidad de cam-
biar la percepcion sobre el medio
rural y defendié que los pueblos ofre-
cen oportunidades para emprender,
inovar y desarrollar proyectos de
vida. Asimismo, puso en valor el
compromiso del Consejo Social con
la transferencia de conocimiento y
con iniciativas que favorecen que el
talento universitario contribuya al
desarrollo econémico y social de An-
dalucia.

La jornada concluy6 poniendo de re-
lieve la importancia de la colabora-
cién entre administraciones, univer-
sidad y tejido empresarial para ofre-
cer a los jovenes formacion, asesora-
miento y oportunidades que favo-
rezcan el emprendimiento y la fija-
cién de poblacién en el territorio.

Con este encuentro, el Consejo So-
cial reafirmé su compromiso con el
impulso del talento joven y el des-
arrollo sostenible de Andalucia. J§
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